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Dresdens
attraktivste Arbeitgeber

Von Ardenne
)

Stark fiir unsere Stadt

The most attractive employers in Dresden

>

Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge
Job-/Deutschlandticket

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Jobbike, Fahrradstellplatze, Dusch-
und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten

©

Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online tiber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.biz

VON ARDENNE
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KOORDINATOR FEHLERMELDUNGEN

(m/w/d)

A VON ARDENNE GmbH i Dresden @ ab sofort © Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben
eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

,Fehler sind da, um daraus zu lernen”. Unser offener und konstruktiver Umgang mit Fehlern
gibt uns die Chance einer kontinuierlichen Weiterentwicklung. Werden Sie Teil unseres Teams
und halten Sie die Produktion und weltweiten Inbetriebnahmen am Laufen. Sie unterstiitzen
die Fehlererfassung, finden passende SofortmalRnahmen und initiieren strukturierte und
nachhaltige Losungsansatze. Neben den organisatorischen Aufgaben in einem technischen
Umfeld ist die Rolle vor allem durch ein hohes MaR an Kommunikation gepragt und bietet viele
Moglichkeiten der Vernetzung.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

—  Erfassung und Nachhalten von Fehlern in unserem ERP-System

— Klassifizierung von Meldungsinhalten zur spateren Auswertung

—  Unterstitzung in der kurzfristigen technischen Lésungsfindung

— Analyse von Fehlerursachen und Ableitung von MaRnahmen

—  Uberwachung, Priorisierung und Koordination von KorrekturmaRBnahmen
— Nachhalten und Bewertung der Wirksamkeit der Abstellmanahmen

—  Durchgangige nachvollziehbare Dokumentation

—  Kommunikation und Werben fiir QualitatssicherungsmaBnahmen
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

—  Erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Elektrotechnik, Maschinenbau
oder Mechatronik bzw. Techniker- oder Meisterabschluss in einer der genannten
Fachrichtungen

—  Mebhrjahrige Erfahrungen im Umgang mit Qualitadtsmanagementsystemen wie z. B. ISO
9001, Qualitdtsmethoden (u. a. 8D) und Qualitdtsstandardprozessen

— Erfahrungen in der Fertigungsplanung sowie bei Kontroll- und Prifplanen

—  Fundierte Kenntnisse von Produkt- und Fertigungstechnologien

—  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

—  Ergebnis- und teamorientierte Arbeitsweise und Bereitschaft zum Wissensaustausch

— Organisationstalent und strukturierte Vorgehensweise

—  Uberzeugende aufgeschlossene Kommunikation



