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MANAGER FÜR ARBEITSSCHUTZ 
COMPLIANCE (m/w/d) 

 VON ARDENNE GmbH             Dresden                ab sofort                Vollzeit 

 

Flexible Arbeitszeitmodelle 

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung 

Familienfreundliches Unternehmen  

(z. B. Kindergartenzuschuss) 

Mobiles Arbeiten 

Firmenhandy und Firmenlaptop 

Individuelle Entwicklungs- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Leistungsgerechte Vergütung  

inkl. Sonderzahlungen 

Preiswerte Frühstücks- und Mittagsangebote in 

unserem Betriebsrestaurant 

Lukrative Mitarbeiterrabatte 

Betriebliche Altersvorsorge 

Job-/Deutschlandticket 

Firmenevents 

Sport- und Gesundheitsangebote 

Jobbike, Fahrradstellplätze, Dusch- 

und Umkleideräume 

Gute Verkehrsanbindung inklusive  

Parkplätzen und Einkaufsmöglichkeiten 

  

VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN 

Sie übernehmen als Manager für Arbeitsschutz Compliance die unternehmerischen Pflichten 

bezogen auf die Wirksamkeit und Rechtssicherheit unserer Arbeitsschutzorganisation und 

gewährleisten somit den Schutz aller Mitarbeitenden und Geschäftspartner vor 

arbeitsbedingten Gefahren. Dabei stellen Sie insbesondere die Herausforderungen der 

Arbeitsschutzanforderungen im internationalen Kontext der VON ARDENNE Gruppe sicher und 

treiben die Digitalisierung der Prozesse voran.  
 

 

GEMEINSAM VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN 

– Globale Verantwortung für die Arbeitsschutz-Leitliniendefinition und Umsetzung 

– Führung und Weiterentwicklung des Arbeitsschutzmanagementsystem  

– Etablierung moderner, Standort- und Funktionsgerechter Arbeitsvorschriften und Prozesse  

– Sicherstellung der Zertifizierung nach ISO45001 in Dresden 

– Führung und Koordinierung aller arbeitsschutzrelevanten Rollen 

– Sicherstellung Durchführung und Wirksamkeit von Gefährdungsbeurteilungen 

– Sicherstellen der Einhaltung internationaler Arbeitsschutzanforderungen auf 

Inbetriebnahmen 

– Koordinierung und Durchführung aller arbeitsschutzrelevanten Netzwerke, sowie 

regelmäßige Berichterstattung an die Geschäftsleitung 

– Sukzessive Modernisierung von Prozessen i. R. von Digitalisierungsmaßnahmen 

– Verankerung eines gelebten „Safety Mindsets“ im Unternehmen 

 

 

EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN 

– erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in einem technischen oder 

sicherheitstechnischen Gebiet, zusätzlich abgeschlossene Weiterbildung zur Fachkraft für 

Arbeitssicherheit  

– mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise im Maschinen- und Anlagenbau / 

technischen Bereich / Projektgeschäft in einer Arbeitsschutz-Führungsposition 

– Affinität im Umgang mit gesetzlichen Vorschriften und Normen 

– starke Kommunikations-, Führungs- und Teamfähigkeit 

– sehr gutes Analyse- und Urteilsvermögen mit Weitblick  

– Organisationstalent und selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

– Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

Sie haben Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Kündigungs- 
frist. Bitte bewerben Sie sich online über unser 

Karriereportal auf unserer Homepage. 
 

 

 
Sie haben Fragen? Gerne können Sie sich an unser 
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.com 


