attraktivste Arbeitgeber

Von Ardenne
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Stark fiir unsere Stadt

e g

The most attractive employers in Dresden

>

Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge
Job-/Deutschlandticket

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Jobbike, Fahrradstellplatze, Dusch-
und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten
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Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online tiber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.com

VON ARDENNE
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MANAGER FUR ARBEITSSCHUTZ
COMPLIANCE mwwra

A VON ARDENNE GmbH i Dresden @ ab sofort © Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben

eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Sie Ubernehmen als Manager fiir Arbeitsschutz Compliance die unternehmerischen Pflichten
bezogen auf die Wirksamkeit und Rechtssicherheit unserer Arbeitsschutzorganisation und
gewadbhrleisten somit den Schutz aller Mitarbeitenden und Geschaftspartner vor
arbeitsbedingten Gefahren. Dabei stellen Sie insbesondere die Herausforderungen der
Arbeitsschutzanforderungen im internationalen Kontext der VON ARDENNE Gruppe sicher und
treiben die Digitalisierung der Prozesse voran.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

—  Globale Verantwortung fir die Arbeitsschutz-Leitliniendefinition und Umsetzung

—  Fihrung und Weiterentwicklung des Arbeitsschutzmanagementsystem

—  Etablierung moderner, Standort- und Funktionsgerechter Arbeitsvorschriften und Prozesse

—  Sicherstellung der Zertifizierung nach 1ISO45001 in Dresden

—  Fihrung und Koordinierung aller arbeitsschutzrelevanten Rollen

—  Sicherstellung Durchfiihrung und Wirksamkeit von Gefahrdungsbeurteilungen

—  Sicherstellen der Einhaltung internationaler Arbeitsschutzanforderungen auf
Inbetriebnahmen

—  Koordinierung und Durchfiihrung aller arbeitsschutzrelevanten Netzwerke, sowie
regelméRige Berichterstattung an die Geschaftsleitung

—  Sukzessive Modernisierung von Prozessen i. R. von Digitalisierungsmafnahmen

— Verankerung eines gelebten ,Safety Mindsets” im Unternehmen
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

— erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in einem technischen oder
sicherheitstechnischen Gebiet, zusatzlich abgeschlossene Weiterbildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

— mebhrjahrige einschlagige Berufserfahrung, idealerweise im Maschinen- und Anlagenbau /
technischen Bereich / Projektgeschaft in einer Arbeitsschutz-Flihrungsposition

—  Affinitat im Umgang mit gesetzlichen Vorschriften und Normen

—  starke Kommunikations-, Fiihrungs- und Teamfahigkeit

— sehr gutes Analyse- und Urteilsvermdgen mit Weitblick

— Organisationstalent und selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

—  FlieRende Englischkenntnisse in Wort und Schrift



