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The most attractive employers in Dresden

>

Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihstiicks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge

Jobticket und Jobbike

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Fahrradstellplatze, Dusch-

und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten
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Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online Gber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kdnnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.biz
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Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben
eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.

-
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Werden Sie Teil unseres Teams als Projektmanager (m/w/d). Neben Anlagenprojekten fur
unsere globalen Kunden verantworten Sie auch interne Entwicklungsprojekte, insbesondere die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Projektmanagement-Arbeit mit SAP. Sie fungieren
darlber hinaus als Ansprechpartner fiir SAP bezogenen Themen fiir den Bereich
Projektmanagement und als Bindeglied zu den Fachabteilungen.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

—  Gesamtverantwortung der Projektkoordination und Vertragserfillung von anspruchsvollen
und abwechslungsreichen Kunden- und internen Projekten im In- und Ausland

—  Erstellung von Projektpldnen, Uberwachung und regelmiRige Berichterstattung zum
Projektfortschritt in Kooperation mit den beteiligten Konzerneinheiten weltweit

—  Abstimmung aller offenen technischen und organisatorischen Punkte mit dem Kunden und
Organisation, Moderation sowie Dokumentation aller erforderlichen Meetings

— Abstimmen von Grundsatzen und Anpassungen zu Projektablaufen und -abbildung in SAP

—  Systematische und Idsungsorientierte Zusammenarbeit mit realisierenden Fachbereichen in
Dresden und unseren weltweiten Konzerneinheiten, der IT und dem Qualitdtsmanagement
bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der SAP-Landschaft

—  Mitwirkung bei Systemanpassungen, zugehorigen Tests und deren Dokumentation
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

—  Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem technischen,
naturwissenschaftlichen bzw. wirtschaftsingenieurwissenschaftlichen Bereich

— Umfassendes technisches bzw. technologisches Verstandnis

—  Ausgepragtes analytisches Denk- sowie Planungs- und Organisationsvermégen

—  Hohe Affinitat fur das bereichstibergreifende Gestalten von Abldufen und die Nutzung
systemgestitzter Instrumente fir die Projektmanagement-Arbeit

—  Erfahrungen mit einem integrierten ERP-System als Steuerungs- und Monitoring-Tool fiir
die eigene Arbeit, idealerweise mit SAP

—  Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten auf Deutsch und Englisch fiir eine grofe
Bandbreite von Zielpersonen intern und extern



